WS34.
WS16.
WSO05.
WSO06.
WS30.
WSO02.
WSO01.
WS17.
WSO07.
WSO09.
WS24.
WSO08.
WS04.
WS13.
WS33.
WS15.
WS20.
WS18.
WS23.
WS10.
WS14.
WS03.
WS12.
WS28.
WS29.
WS11.
WS27.
WS21.
WS31.
WS109.
WS25.
WS26.
WS32.
WS22.

Preferenze risultanti dal sondaggio sui Workshop del 51° Congresso Nazionale Sitl di Riva del Garda (17-20 ottobre 2018)

Leadership in Sanita Pubblica: formazione, competenze e collaborazione Proposto dal Gruppo Leadership in Sanita Pubblica (34)
Healthy and Resilient Cities Proposto dal Gruppo di Lavoro lgiene edilizia (16)

Alimentazione e Diseguaglianze nel PNP Proposto dal Gruppo di Lavoro Alimenti e nutrizione (05)

Linee Guida per una sana alimentazione Proposto dal Gruppo di Lavoro Alimenti e nutrizione (06)

Prevenzione e marginalita sociale Proposto dal Collegio degli Operatori (30)

Ruolo dell'lgiene e del SSN nella promozione della salute attraverso l'attivita fisica Proposto dal Gruppo di Lavoro Scienze Motorie (02)
Cittadini protagonisti attivi in prevenzione, cure, assistenza: ruolo degli Igienisti Proposto dal Gruppo di Lavoro Primary Health Care (01)
Ripensare l'offerta vaccinale alla luce del PNPV 2017-19 Proposto dal Gruppo di Lavoro Vaccini (17)

Health Literacy per la Promozione della Salute Proposto dal Gruppo di Lavoro Promozione della salute (07)

Salute e ambiente: comunicazione, formazione e scelte politiche Proposto dal Gruppo di Lavoro Salute e ambiente (09)

Nati sotto il segno del SSN. Ruolo della nuova generazione dei Medici Proposto dalla Consulta degli Specializzandi (24)

Fattori ambientali e prevenzione dei disturbi cognitivi e neurodegenerativi Proposto dal Gruppo di Lavoro Salute e ambiente (08)
Genomica in sanita pubblica: applicazioni pratiche e nuovi orizzonti Proposto dai Gruppi di Lavoro Genomica in Sanita Pubblica (04)
Prevenzione e controllo del rischio infettivo nelle strutture sanitarie Proposto dal Gruppo di Lavoro GISIO (13)

Le Scuole di Specializzazioni in Igiene e la governance del SSN: percorsi formativi innovativi Proposto dal Collegio dei Docenti (33)
Compiti e competenze delle professioni sanitarie della prevenzione Proposto dal Gruppo di Lavoro Task Shifting (15)

Dalla gestione dell'emergenza alla prevenzione pre-emergenza Proposto dalle Sezioni Marche, Abruzzo-Molise, Umbria, Lazio (20)
Piano di organizzazione delle aziende sanitarie e valorizzazione dell'igienista Proposto dalla Sezione Lombardia (18)

40 anni di ricerca della migliore salute: la continuita dei valori e le sfide Proposto dalla Consulta delle Professioni sanitarie (23)

| Registri Tumori (RT). Una fonte di dati e uno strumento di valutazione Proposto dal Gruppo di Lavoro Prevenzione tumori e screening (10)
Risk assessment e health promotion per il wellbeing occupazionale Proposto dal Gruppo di Lavoro Salute e sicurezza occupazionale (14)
Public Health Emergency Preparedness & Response: nuovo ruolo per 'HTA Proposto dal Gruppo di Lavoro Health Technology Assessment (03)
Best practice in Igiene ospedaliera Proposto dal Gruppo di Lavoro GISIO (12)

Prevenzione delle cronicita e assistenza al paziente fragile Proposto dal Collegio degli Operatori (28)

| grandi rischi ambientali Proposto dal Collegio degli Operatori (29)

Dal DM 70/2015 al ruolo del cittadino nel SSN Proposto dal Gruppo di Lavoro Direzione medica e management (11)

La tutela delle Acque potabili Proposto dal Collegio degli Operatori (27)

La ricerca per lo sviluppo degli interventi e delle politiche in sanita pubblica Proposto dalla Sezione Calabria (21)

Strumenti di clinical governance per la sostenibilitd del SSN Proposto dal Collegio degli Operatori (31)

Le malattie non trasmissibili: ruolo del Dipartimento di Prevenzione Proposto dalla Sezione Sicilia (DP Trapani) (19)

La grande riforma del SSN 1978: luci e ombre Proposto dal Collegio degli Operatori (25)

1918 -2018, 100 anni di influenza e di prevenzione vaccinale Proposto dal Collegio degli Operatori (26)

L'lgiene nei percorsi di laurea non sanitari: esperienze e criticitd Proposto dal Collegio dei Docenti (32)

Dare vita agli anni ed anni alla vita — Healthy ageing forever (22)

60
45
43
42
41
38
35

g1 o OO N 00 00O



