Incontro

0000e
3B Seeee
REAUM ’0’0
e £ o L/
SOCIETA ITALIANA DI IGIENE 000000 [ﬂ nsorz/o fi n1rta

Medicing Preventiva e Sanita Pubblica

Milano 9 giugno 2015

PROGETTO PER UNA POSSIBILE COLLABORAZIONE




6.000.000 -

5.000.000 -

4.000.000 -+

3.000.000 -

2.000.000 -

1.000.000 -

Cronicita

(54,5%)
5.297.280

(27,5%)
2.676.224

(17,0%)
1.656.380

Non Cons

70%
spesa

(0,9%)
87.044
|



Sostenibilita del SSN

Dare una risposta alla cronicita e la sola possibilita che rimane
per garantire sostenibilita ad un SSN universale evitandone |l
collasso economico, e cio puo avvenire solo se riusciremo a

= GESTIRE LA CRONICITA’
Attraverso modelli organizzativi che consentano il governo
“globale” dei pazienti cronici al di fuori dell’'ospedale in una
logica di appropriatezza e di costo/efficacia dell’assistenza

= PREVENIRE LA CRONICITA’
Intervenendo sui determinanti di malattia in modo incisivo ed
efficace, con il coinvolgimento di tutti i professionisti che sino
ad oggi hanno operato troppo spesso in modo scoordinato e
scarsamente efficace

A. Aronica



Cooperativa Medici Medicina Generale

MEDICINA IN RETE dal 1997 14 Centri Polifunzionali della Cooperativa

= 74 MMG, 6 PLS , MCA

= Specialistica (accreditata ed integrata con ospedale)
= Personale amministrativo e di front office

= Infermieri professionali e FKT

MEDICO SINGOLO

MEDICO SINGOLO

PRESTAZIONI EROGABILI

brritoripli - AFl
Primarie - UCCP

MEDICINA DI GRUPPO

scompenso
= Assistenza Domiciliare Programmata e Integrata
= Integrazione Socio Assistenziale
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Chronic Related Group
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329 MMG con pazienti arruolati per il progetto -> 61.901 pazienti arruolati
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Risultati gestione cronicita

(Gestione CReG anno 2012-2013)

Cooperative
PROVIDER

IML-Bergamo
~ 1-Insuffici
Como Medicart
2-Ossigenc
Cosma 2000
3-Scomper
MMG CREG 4-BPCO
. 3-Scon PA<130/85 26.3 % 40% 29.15% 40%
PAXME Gestio >-Cardio-v,
6-nsufficie T BPCC PA>140/90 10.9 % <60 % 11.7 % <60 %
Cosma Coop 5-Card
7-Diabete Hbalc <7% 56.5 % 50 % 60 % 50 %
CMMC islivid 6-Insuf
oLl 7Diah HPalc>8% 16.4 % <23% 19.7 % <23%
Coop-CREG  g_|pertensi '
~ 8-Dislif C-LDL <100 14.7 % 40 % 15.2 % 40 %
IML- Melegnan A-Asmatici
B-Diabete ~ PE™ C-LDL> 130 16.9 % <26 % 17.4 % <26 %
Totale Regione cA-Asmi
Ctot < 190 42.9 % 45.7 %
B-Diab
Microalbuminuria < 30 43.3% 51.1 %

Creatinina< 1.2 79.7 %




Prevenzione
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Prevenzione

(costi e risparmi)

= QOgni miliardo stanziato in prevenzione ne frutta 3 di risparmi in
Cura e I‘iabi|itaZi0ne (The European House- Ambrosetti, 2012)

= Rapporto costo efficacia di un pacchetto di prevenzione delle malattie
croniche dopo 20 anni (e oeco report - 2013)
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Cooperativa Medici Medicina Generale

Centri Polifunzionali della Cooperativa

MEDICINA IN RETE

= MMG, PLS , MCA

= Specialistica (accreditata ed integrata con ospedale)
= Personale amministrativo e di front office

= Infermieri professionali e FKT

PRESTAZIONI EROGABILI

MEDICO SINGOLO

MEDICO SINGOLO

MEDICINA DI GRUPPO

= Educazione sanitaria su popolazione selezionata
= Prevenzione (vaccinazione, screening oncologici)

ali Territoripli - AFr
ure Primarie - UCCP
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soluzioni avanzate in sanita

= Assistenza Domiciliare Programmata e Integrata
= Integrazione Socio Assistenziale
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A. Aronica

La prevenzione nella AFT

All'interno dei MMG di una AFT si inserisce la figura dello
specialista in IGIENE E PREVENZIONE , il quale assume il
ruolo di coordinare gli interventi specifici di prevenzione primaria

e secondaria per popolazione a rischio individuata dai MMG ed
afferente alla AFT:

= MMG

Individuano, durante I'attivita quotidiana, soggetti apparentemente
sani ma con fattori di rischio per le patologie croniche (sovrappeso,
obesita, fumatori, dislipidemici, con alterazioni del metabolismo
glucidico.....) e li affidano al collega "IGIENISTA"



A. Aronica

La prevenzione nella AFT

= LO SPECIALISTA IN IGIENE E PREVENZIONE

L'IGIENISTA opera nella sede della UCCP accogliendo e coordinando
| soggetti individuati dai MMG della AFT, organizzando, con il supporto
logistico della Cooperativa dei medici, interventi di salute pubblica
mirati alle differenti problematiche:

a.
b. corsi di educazione ad una sana alimentazione
C. gruppi di cammino ed educazione al movimento
d.
-
f

corsi di disassuefazione dall’'uso del tabacco

screening oncologici

. vaccinazioni

counseling terapeutico

Tutti gli interventi sono monitorizzati attraverso indicatori di
processo , esito intermedio e risultato con I'ausilio di un DBase
condiviso con tutti i Medici della AFT.

L'IGIENISTA, inoltre, pud contare sull’intervento, qualora
necessario, di specialisti e di diagnostica strumentale presente
nella UCCP



Cooperativa Medici Medicina Generale

MEDICINA IN RETE

MEDICO SINGOLO

MEDICO SINGOLO

MEDICINA DI GRUPPO
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UCCP

= MMG, PLS, MCA IGIENISTA

= Specialistica (accreditata ed integrata con ospedale)
= Personale amministrativo e di front office

= Infermieri professionali e FKT

PRESTAZIONI EROGABILI

= Educazione sanitaria su popolazione selezionata

= Prevenzione (vaccinazione, screening oncologici)

= Pronta reperibilita diurna (codici bianchi ore 8 -20)
= Continuita assistenziale integrata con CA (ore 20-8)
= Diagnostica di I° livello (ECO, ECG, Spirometria, TAO...)

= Gestione patologie croniche — diabete
(CCM / CReG) ipertensione
BPCO
scompenso

= Assistenza Domiciliare Programmata e Integrata
= Integrazione Socio Assistenziale
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